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Laura,
Segue anexo com respostas aos questionamentos da empresa Biosfera.
Att,

Flavio M. Ferreira
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Resposta:

Caminhdc Cacamba - 30 km / turno

Onibus e Vans — O prego utilizado como referéncia é de locagdo, levando em conta 25,25
dias de trabalho no més.
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Qual o prazo méximo para agendar essa visita? Qualquer pessoa devi
autorizada pela empresa podera realizar a visita técnica?

Resposta: A visita técnica deverd ser realizada obrigatoriamente antes da abertura dos
envelope:, sendo feita pelo responsdvel técnico da empresa, e deverd ser agendada
previamente através da Secretaria de Servigos Urbanos e Infraestruturf.




QUESTIONAMENTO 2

2 - No item 13 do edital que se refere “das obrigacdes da contratada” e também no
projeto bdsico no que se refere a “estrutura de pessoal”, hd a exigéncia de possuir um
gerente operacional para a supervisao geral do contrato. Porém no “Anexo |l — Planilha de
composi¢do de custos completa” ndo é considerado os custos com a contratagdo desse
gerente.

22 - No projeto bdsico, pagina 29, onde se refere a “equipamento de protec¢do coletiva” ha a
seguinte exigéncia:

A CONTRATADA deverd se adaptar as normas e regulamentos da STT =Secretaria Municipal de
Transporte e Trdnsito, relativas a execugdo de servigos em vias publicas. Para efeito do
cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho as normas abaixo relacionadas
e ou outras legislagGes pertinentes deverdo ser cumpridas integralmente: Norma
Regulamentadora NR 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho; Norma Regulamentadora NR 05 - CIPA; Norma Regulamentadora NR 06 - EPI’s;
Norma regulumentadora NR 07 - Programa de Controle Medico de Sadde Ocupacional, Norma
Regulamentadora NR 09 - PPRA; Norma Regulamentadora NR 12 - Mdquinas e equipamentos,
Norma Regulamentadora NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres, Norma Regulamentadora
NR 24 - CondigGes Sanitdrias e de conforto nos Locais de trabalho.

Porém, a planilha de custos ndo contempla dois técnicos de seguranga de trabalho conforme
exigido pela NR 4, CNAE 8.11-4 “coleta de residuos nao perigosos”, grau de risco 3, quando se
tem a quantidade de 251 — 500 funciondrios.

Resposta: Tanto o Gerente Operacional quanto os Técnicos de Seguranga do Trabalho ndo
estdo quantificados na Planilha de Composigdo de Custos pois entendemos que se tratam de
despesas administrativas, de apoio técnico.

QUESTIONAMENTO 3

1) Desde que atendidas todas as exigéncias, com relagdo a quantidade e qualidade dos
servigos a seram exacutados nos bairros e setores estipulados no plano basico, perguntamos :
Os scrvige s poderdc serem desenvolvidos em 2 turnos, de forma a otimizar o uso de maquinas
e equipari:entos, bem como melhor distribuigdo e controle dos trabalha dores que executardo
05 Servicos???

Resposta: Os turnos e hordrios de trabalho serdo gerenciados pela Secretaria de Servigos
Urbanos e Infraestrutura, conforme descrito no Plano Bdsico.

2) O numero de funciondrios que executardo todos os servicos, poderdo ser
alterados??. Considerando que a totalidade dos servigos, bem como sua qualidade sejam
totalmente atendidas, tendo em vista que nossos trabalhadores tem uma produtividade
diferenciada, pois trabalham em regime de saldrios nominais que atendam aos sindicatos da
categoria a qual pertencem, acrescidos de premio por produtividade.

Resposta: O nimero de funciondrios foi calculado segundo pardmetros descritos no Plano
Bdsico para atenderem as metas estipuladas, portanto, deverdo ser mantidos os
quantitativos minimos previstos.
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